


Letzte Woche auf LinkedIn:





Jargon



Michael Gassmann, 
Netceterianer (mig)



Netcetera



Strukturen, Wachstum netc.



Das Thema



Was wir gemacht haben
Zwei Beispiele



Divisionalisierung



Extended EMB



Neulich und gerade jetzt



Mainboard



Mainboard: Absicht



Steady Teams
“Bring work to People.”



Partnerschaft
Giesecke+Devrient





Menschen



People Circle
Serve, Think, Drive



People Circle
Serve, Think, Drive



Zurück zum Jargon



“Wachstum”



“Strukturen”



A Netceterian

“Wir suchen Stabilität in unseren Werten, 
Stärken und Prinzipien.”



Unser aktuelles Organigramm



…oder:



…oder so:

Team Topologies, Kapitel 1



Strukturen



Strukturen sind Multi-Perspektiv. 
Mechanistisch ist nicht gut. 
Linear ist zu einfach.



Apropos Prinzipien:



Das Richtige tun.



People over Process.



Andrej Vckovski, CEO Netcetera

“Auf uncharted Territory gibt es keinen 
Chart. 

Auch keinen OrgChart.”



Herzlichen Dank! 

modernagile.org

http://modernagile.org
http://modernagile.org

